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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮГОРСКА
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	от _________________
	№ _____-13-п





О внесении изменений в постановление
администрации города Югорска 
от 07.02.2024 № 182-п «Об утверждении 
Положения об установлении системы
оплаты труда работников муниципальных
учреждений культуры города Югорска, 
подведомственных Управлению культуры 
администрации города Югорска»


В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании приказа Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 01.03.2017 № 1-нп «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, подведомственных Департаменту культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»:
1. Внести в приложение к постановлению администрации города Югорска от 07.02.2024 № 182-п «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры города Югорска, подведомственных Управлению культуры администрации города Югорска» (с изменениями от 01.07.2024 № 1121-п, от 10.02.2026 № 200-13-п) следующие изменения:
1.1. Абзац шесть пункта 13 раздела ІІ изложить в следующей редакции: «приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 16.05.2025 № 423-ст «Об утверждении Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-2025»;».
1.2. В таблице 7 раздела ІІІ:
1.2.1. Наименования графы 4 изложить в следующей редакции:
«Условия осуществления выплаты (факторы, обуславливающие получение выплаты), основания».
1.2.2. Строку 1 изложить в следующей редакции:
«
	1.
	Выплата работникам, занятым 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	Не менее 4%
	Заключение специальной оценки условий труда. Статья 147 Трудового кодекса Российской Федерации


»;
1.2.3. Строку 2.2 изложить в следующей редакции:
 «
	2.2.
	Оплата сверхурочной работы
	Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с настоящим Положением в период выполнения сверхурочной работы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в пределах 120 часов в год за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере, начиная со 121-го часа - не менее чем в двойном размере за каждый час. 
	Работа за пределами рабочего времени.
Статья 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно


»;
1.2.4. Дополнить строкой 2.5 следующего содержания:
«
	2.5. 
	Оплата труда при выполнении работ различной квалификации

	При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.
При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы.
В случаях, когда с учетом характера производства работникам со сдельной оплатой труда поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов, работодатель обязан выплатить им межразрядную разницу.
	Статья 150 Трудового кодекса Российской Федерации



».
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном сетевом издании города Югорска, разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города Югорска.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 
[bookmark: _GoBack]Установить, что подпункт 1.2.3 пункта 1.2 настоящего постановления вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2026.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города Югорска Носкову Л.И.


	Глава города Югорска
	А.Ю. Харлов
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